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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Istenosanas vietas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
LzgTitibas programmas Izglitibas adrese : uzsakot nosledzot _
nosaukums programmas | Nr./ID LicenceSanas | programmas | programmas apguvi
kods (ja atSkiras no datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas adreses) 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
Vispargjas pirmsskolas 01011111 "Bérnudarzs V-9565 18.01.2018 29 30
izglitibas programma "Rukitis"", Kolka,
Kolkas pagasts,
Dundagas novads,
LV-3275
Pamatizglitibas 21011111 V_454 18.01.2018 30 29
programma
Specialas pamatizglitibas | 21015611 V_455 18.01.2018 1 1
programma
izglitojamajiem ar
maciSanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas | 21015811 V-9568 18.01.2018 1 1
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
Komentari (nodroSinajums un
N.p.k.. Informacija Skaits ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, Pedagogi tiek nodrosinati
noslédzot 2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) 17 atbilsto$i prasibam pedagogu
izglitibai
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak 1 Pirmsskolas izglitibas skolotaja
ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot 2
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam)

Prioritates

Sasniedzamie rezultati

Turpinat  Tstenot  pirmsskolas vadliijas
kompetencu pieeja, un uzsakot kompetencu pieeju
2., 4., 7. un 8.klas€s, pamatizglitibas standartu un
integrétas  specialas  izglittbas  programmas,

e Verotajas stundas un nodarbibas pirmsskola,
2., 4., 7. un 8 klasés macibu process
organiz€ts atbilstosi kompetencu pieejai
(stundas nosaukts sasniedzamais rezultats,




atbilsto§i  katra  izglitojama  individualajam lietota metozu daudzveidiba, sanemta
vajadzibam. atgriezeniska saite)

e Apzinatas un izvertétas izglitojamo
individualas vajadzibas, tai skaita, 6 gadigo
specialo vajadzibu noteikSana, un sniegts
nepiecieSamais atbalsts (atbalsta personals,
individualie plani)

Izglitojamo lasitpratibas un tekstizpratnes e Veérojama pozitiva dinamika lasitprasmes
veicinasana un/vai tekstizpratnes raditajos

e Valsts parbaudes darbos izglitojamie uzrada
pietieckamas prasmes lasitprasme un
tekstizpratng

Kolkas skolas 60/140 gadu jubilejai veltitu e Veicinata piederibas sajiita skolai
aktivitasu organizéSana

EKO skolas programmas témas “Energija” e Izpilditi visi nosacTjumi 15.Zala karoga
1stenoSana sanemsanai

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.1zglitibas iestades misija —
Pats doma, spried un sver,
Pats esi kungs,

Pats savai laimei durvis ver. /Rainis/

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Kolkas pamatskola ir ilgtsp€jiga EKO skola, uz
sadarbibu un kopveselumu versta izglitibas iestade, nozimiga Kolkas ciema izglitibas un
kultturas dzives sastavdala, kas 1steno izglitibas programmas ikvienam izglitojamam atbilstosi
vina sp&jam no pirmskolas Iidz pamatskolai.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida —
Zinatkare, atvertiba, cienpilnas attiecibas, atbildiba pret pienakumu, sp€ja izprast sevi, pasciena.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniegtais

Labveligas macibu un audzinasanas
vides nodroS§inasana, turpinot Istenot
pirmsskolas vadlinijas kompetencu
pieeja, un uzsakot kompetencu pieeju
1., 7 klasés, pamatizglitibas standartu

un integrétas specialas izglitibas
programmas, atbilstosi katra
izglitojama individualajam
vajadzibam.

Pirmsskolas izglitibas programma turpinata un 1.klas€ un

7 klas€ uzsakta kompetencu pieeja izglitibas programmu
IstenoSana.

NodroS$inata specialo pamatizglitibas programmu istenoSana
2 izglitojamiem, kuri integréti vispargjas pamatizglitibas
klasgs.

Izglitibas process nodroSinats gan klatien€, gan attalinati.
No 8 hospitétajam macibu stundam 3 ir vérotas pirmsskola.
Visas nodarbibas izmantota kompetencu pieeja. Ara
nodarbibas sekmigi tiek izmantoti dabas materiali,
pilnveidotas skolénu sadarbibas prasmes un visu skolénu
iesaistiSana macibu procesa notiekosaja. Hospitetajas
stundas veérojams labs skolotaju kontakts ar klasi, skaidri, 1si
un precizi skaidrojumi, mudinajums iesaistities visiem
skoléniem. Uzsvars tiek likts uz praktiskam darbibam.

Vides izglitibas 1stenosana EKOskolu
programmas temas “Atkritumi”

2020./2021.macibu gada macibu, audzinasanas un
arpusklases darba integréta EKOskolu programmas témas




ietvaros, t.sk., ara nodarbibu

organizésana.

“Atkritumi”, veicinot izglitojamo atbildibu par dabas un
apkartéjas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju.

Izpilditi visi kritériji EKO skolu programmas stenoSanai.
Skolotaji apkopojusi labas prakses piemérus t€mas
“Atkritumi” integréSanai macibu stundas un nodarbibas.

3. Kiritériju izvertéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” sti

ras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

NodroS$inata iestades darbibas pasvertéSanu un ar
to saistito attistibas planosanu (vizija,
strat€giskie merki, ikgadgjas prioritates),
izmantojot kvalitates veért€Sanas metodes

Darba un attistibas planoSana iesaistit Visu
izglitibas iestades darbiba ieintereséto loku
(pedagogi, darbinieki, izglitojamie, vecaki,
dibinatajs)

Veicinata izglitibas iestades parvaldiba un
darbibas efektivitate, lielakoties sasniedzot
izvirzitos meérkus un nodroSinot kvalitativas
macibas un ieklaujoSu vidi.

Iestades parvaldiba iesaistit ne tikai
administraciju, bet art citas mérkgrupas, veicinat
vienotu izpratni par visiem kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem un visu iesaistito
pozitiva labbitiba

Istenota efektiva finansu un materialtehnisko
resursu parvaldiba

Iestades kvalitates mérkus regulari jaaktualizé un
japrecize kopa ar dibinataju, nemot vera
izglitibas iestades sasniegtos rezultatus
iepriekseja gada.

Veicinat finanSu resursu piesaisti no dazadiem
avotiem (viet§jie un starptautiskie projekti,
ziedojumi, atbalsta biedriba u.tml.).

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba”

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nodrosinats  iestades darbibas tiesiskums.
Izstradati ieks€jie normativie akti, atbilstosi
realajai situacijai.

Ieksgjie normativie akti regulari jaatjauno

Pietickamas zinasanas un prasmes lémumus un
uznemties atbildibu. Vaditajs konsult&jas ar
lielako dalu no iesaistitajam pusém.

Lémumu pienemsana konsultéties ar visam

iesaistitajam pusem.

Argumentéta un logiska komunikacija, sniedzot
un sanemot dazadu atgriezenisko saiti, veérsta uz
ricibas pilnveidi.

Paplasinat zinaSanas un kompetenci stratégiskaja
un ieksgja komunikacija, lai nodrosinatu teicamu
parvaldibu izglitibas iestade.

Vienota viedokla pauSana, ricibas argumentacija
atbilstoSi konkrétai situacijai.

Pilnveidot prasmes sniegt nepopularu viedokli
ieksgja komunikacija.

NodroSinata izglitibas iestades darbiba, nemot
veéra valstl noteiktos izglitibas nozares politikas
planoSanas dokumentus.

Profesionala kompetence audzinasanas,
maciSanas, maciSanas jautajumos un skolvadiba.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar pasvaldibas iestadém un lidzdarbiba
dibinataja Tstenotajas aktivitates.

Sadarbiba ar dibinataju noteikt izglitibas iestades
attistibas vizijas un stratégiskas attistibas
vajadzibas

Vietgjai kopienai organizeti pasakumi un
aktivitates.

Turpinat piedavat viet&jai kopienai atseviskus
projektus, pasakumus un aktivitates
mizizglitibas veicinaSanai.

Izglitibas iestades izpratne par aktualo parmainu
butibu izglitiba ped&jo gadu laika.

Pilnveidot savstarp&ju maciSanos un
komanddarbu un publiskot zinaSanu radiSanas un
macisanas pieredzi.

Veidot atbalsta sistemu vecaku iniciativam un
meérktiecigas aktivitates vecaku izglitoSanai par
audzinaSanas jautajumiem

Pilnveidot  priekSnosactjumus un atbalstu

sekmigai iestades paSparvaldes darbibai.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepieciesamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

NepiecieSams nodrosinat savlaicigu pedagogiem
tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi visiem
pedagogiem.

Informacija VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga. Lielaka dala
pedagogu (81,3%), kuri strada izglitibas iestadg,
savlaicigi  veic  tiesibu  aktos  noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi

Motivét visus pedagogus iesaistities darba
kvalitates paSnovertésana kvalitates pakapes
sanemsSanai

Pedagogiem tiek nodro$inata optimala noslodze,
kas atbilst izglitibas iestades un tas Tstenotas
izglitibas programmas specifikai.

Izglitibas iestadg ir izveidota sistéma pedagogiska
personala darba pasvertéSanai ne retak ka reizi
gada.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;

Daliba Eiropas Sociala fonda projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ar
mérki palielinat atbalstu vispargjas izglitibas iestadém izglitojamo individualo kompetencu

attistibai.

NodroSinats skolotaja paligs STEM jomas macibu priekSmetos un vides interesu izglitibas pulcins,

atalgots pulcina vaditaja amats.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (izglitibas programmu TstenoSanai)

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)



Mac. gads Prioritates

2020./2021.m.g. e Vides izglitibas témas “Atkritumi” integréSana macibu un

audzinasanas darba, paaugstinot atbildibu par dabas un apkart&jas
vides aizsardzibu un ilgtsp&ju

e Sociali emocionala maciSanas - sadarbibas un piederibas sajiitas
veicinasSana, kolektiva saliedeéSana

2021./2022.m.qg. e Vides izglitibas témas “Energija” integréSana macibu un

audzinasanas darba, paaugstinot atbildibu par dabas un apkart&jas
vides aizsardzibu un ilgtsp&ju

e Kaolkas skolai — 60/140, skolénu piederibas sajiitas savai skolai
veicinaSana

2022./2023.m.g. e Vides izglitibas teémas “Udens” integréSana macibu un audzinasanas

darba, paaugstinot atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu
un ilgtsp&ju

e Sociali emocionala maciSanas - SAPRAST SEVI (sevis apzinasanas)
PARVALDIT SEVI (savas emocijas, domas, uzvedibu)

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

Galvenajiem secinajumi péc macibu gada izvertésanas:
Paaugstinot izglitojamo atbildibu par dabas un apkart€jas vides aizsardzibu un ilgtsp€ju,
izpilditi visi EKOskolu programmas nosacijumi Zala karoga sanemsanai (darbojas skolénu
pasparvalde - EKOpadome, veikt vides noveértéjums, parskatits Vides kodekss, izveidots
ricibas plans, veikta plana parraudziba un rezultatu izvert€Sana, gada t€ma "Atkritumi”
integréta macibu satura, aktivitat€s iesaistits kolektivs un viet€ja sabiedriba). Notikusas
svarigakas aktivitates - divas ciema un jiirmalas sakopSanas talkas, labdaribas akcija
“Davatprieks”, plakatu akcija “Mes par tiru Kolku”, daliba starptautiskajas Ricibas dienas,
aktivitates, kuras lietam dota otra iesp€ja, zalumu un augu audz&Sana, organizéta Projektu
diena, animaciju veidoSana “Ka samazinat atkritumus”, 1., 2.klases daliba LVM aktivitates
“Izzini mezu!”, Vides diena.
Arpusklases un audzinaanas darba organizéta uz attiectbam orientéta, drosa un atbalstosa
macibu vide, veicinata pasvadita maciSanas, tai skaita attalinatas apmacibas procesa un macibu
metodes. Veicinatas godigas un pozitivas attiecibas klasé, uzlabojot macibu procesu.
Audzinasanas stundas Tstenota karjeras izglitiba, izmantojot tavaklase.lv resursus. NotikuSie
svarigakie pasakumi - Zinibu diena, Martindiena, divas Olimpiskas dienas, Lacplésa diena,
LR ProklaméSanas gadadiena, b&ru veidoto filmu festivals, Ziemassvétku pasakums,
fotokonkurss “Mans sniegavirs”, Draudzibas dienas pasakums, Lieldienu sp€le “Lieldienam
pa pédam”, Zaku izstade, Gimenes diena, Peld€tapmacibas (attalinatas) nodarbibas un
nodarbibas par seksualo un reproduktivo veselibu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las runat izglitibas iestade (galvenie secindjumi par

1zglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e Pirmsskolas izglitibas programma nodroSinata anglu valoda, logoritmika.

e Sanemts 14.Zalais karogs Ekoskolu programma.

e Apvienota skolu programma “Piens un augli skolai” darbojas ar vienotu pieeju produktu
izdalei berniem un jaunieSiem — gan auglus un darzenus, gan piena produktus bez maksas
no l.oktobra tris reizes macibu nedéla varés sanemt gan pirmsskolnieki, gan 1.-9.klasu
skoléni.

e SIA “Piejura” makulatiiras konkursa 2.vieta, naudas balva ekskursijai.



e Daliba Talsu BJC vizualas makslas projektd "Zeme manas rokas", Latvijas biSkopibas
biedribas vizualas makslas konkursa "Bite, daba un es", Dabas aizsardzibas parvaldes
zim&jumu konkursa "Ronu aizsardzibas plakats".

Izglitibas iestades vaditajs
Antra Lauksteine
(paraksts)




